
ЭМГЕК КЕЛИШИМИ   
 

Бишкек ш.         “_____” 2022  -ж. 
 
Иш берүүчү №68 мектеп-гимназиясынын  директору Рыспаева Чолпон Курманбековнанын атынан Уставдын негизинде 
жана педагогикалык кызматкер (мындан ары кызматкер) 
_________________________________________________________төмөндөгүлөр жөнүндө ушул Келишимди түздүк: 
 

1) Кызматкер негизги (_______ чени менен) ____________________________________сабагы 
боюнча_______________________________________ кызматка алынат 

2) Эмгек келишимдин түрү (алдын сызуу): 
- аныкталбаган мөөнөткө;               -аныкталган мөөнөткө;                   - белгиленген иш убакытта аткаруу  

3) Эмгек келишимдин мөөнөтү:  
Иштин башталышы: _______________20____ж. Иштин аякташы: ____________________20_____ж. 

4) Иш режими: сабактардын жүгүртмөсү боюнча. 
 

5) Кызматкер __________ сыноо мөөнөтү менен жумушка кабыл алынат / сыноо мөөнөтү жок жумушка кабыл 
алынат (керектүүсүнүн астын сызгыла). 

6) Эмгек келишимдин мөөнөт мезгилинде кызматкер милдеттүү: 
- эмгек тартибин сактоого; 
- функционалдык милдетин аткарууга; 
- видео сабактарды даярдоого; 
- зарыл болгон учурда сабактарды   ZOOM, Google classroom  платформасы аркылуу  өтүүгө;  
7) Эмгек ченеми (кызмат милдеттери) кызматкердин күнөөсү боюнча аткарылбаганда Кыргыз   

Республикасынын Эмгек Кодексинин 170-беренесине ылайык эмгек акынын ченемге салынган бөлүгү 
аткарылган иштин көлөмүнө жараша төлөнөт. 

8) Эмгек келишимдин мөөнөтү аяктагандан кийин кызматкер кыдыруу баракчасын  толтурууга тийиш. 
9) Эмгек келишимдин мөөнөт мезгилинде иш берүүчү милдеттүү: 
- кызматкерге эмгек функциясы боюнча шартталган эмгекти  уюштурууга; 
- эмгек мыйзамдары жана эмгектик укук ченемдерин камтуучу башка ченемдик укуктук актыларда каралган 

эмгек шарты менен камсыздоого;  
- кызматкерге эмгек акысын өз убагында жана толук төлөп турууга. 
10) Кызматкерге эмгек акынын төлөнүшү (кызматтык айлык акы, тарифтик чен) ___________________өлчөмүндө.  

Андан тышкары, тараптардын макулдашуусу боюнча, башка акы төлөө каралышы мүмкүн. 
11) Эмгек тартиби же кызматкерге тийиштүү өз милдеттери аткарылбаган учурда о.э. жумуш ордунда жок 

болсо, себепсиз сабакка кечиксе, сабактарды үзгүлтүккө учуратса иш берүүчү кызматкердин бир күндүк 
эмгек акысынан же кошумча жөлөк пулдан айып акы салууга укуктуу! 

12) Эмгек келишими КР ЭК 79 беренеси жана башка мыйзамдарда каралган башка негиздер боюнча токтотулат. 
13) Келишимдин шарттары тараптардын макулдашуусу №68МГнын директорунун буйругу боюнча өзгөрүшү 

мүмкүн. 
14) Эмгек келишимде каралган суроолор, иш берүүчү менен кызматкер ортосундагы пикир келишпестиктер КР ЭК 

беренелеринде жана КР мыйзамдарында белгиленген тартипте чечилет. 
15) Эмгек келишими тараптар кол койгондон кийин күчүнө кирет. 
16) Эмгек келишими бирдей юридикалык күчкө ээ эки нускада даярдалып, алардын бири - кызматкерге, экинчиси иш 

берүүчүгө берилет.  
Даректери жана тараптардын колу: 

 
Иш берүүчү:  

 
Кызматкер: 

БИШКЕК ШААРЫНДАГЫ                                                            
А. ОСМОНОВ атындагы №68   
МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯ                             

__________________________________ 

 __________________________________ 
720010, Кыргыз Республикасы,                                                       
Бишкек шаары, Токтогул көчөсү №220                                         
Gmail: bish-school68@mail.ru Тел.(312)45-45-29    

__________________________________ 

 __________________________________ 
 
_____________________    
М.О. 

Дареги:____________________________ 
__________________________________ 
Эл. дареги:_________________________ 

Окуу-тарбия иштери б-ча директордун орун басары                  Тел.:____________________________ 

Окуу-методикалык кеңешинин төрайымы 

 

 

№68МГнын директору 

Кызматкерлер менен иштөө б-ча инспектору 

Колу ___________________________ 

 
 



 
 

КЕЛИШИМДИК  МИЛДЕТТЕНМЕ  
 

Мен, _____________________________________________________№68 мектеп-гимназиясына (мындан ары 
№68МГ) кабыл алынуу жана иштөө  мезгилинде бул келишимдин негизинде төмөнкүлөргө милдеттенем:  

- эмгек тартибин жана кызматтык милдеттерин сактоого;  
- «№68МГнын ички тартип эрежелерин” жана “№68МГнын ‘’этикалык кодексин” сактоого; 
- окутуунун сапатын камсыздоо боюнча мага тиешелүү болгон буйруктардын, нускамалардын жана жоболордун 

талаптарын аткарууга;  
-сабактар боюнча видео сабактарды даярдоого; 
- эмгек ченемдерин аткарбаган учурда  (кызматтык милдеттерди) КР Эмгек Кодексинин 170-беренесине ылайык 

айлык акынын чектелген бөлүгүн төлөөнү мен тарабынан аткарылган иштин көлөмүнө ылайык жүргүзүүнү.   
- мага ишенип тапшырылган же эмгек милдеттерин аткаруу учурунда белгилүү болгон №68МГнын 

коммерциялык сырларын түзгөн маалыматтарды, анын ичинде башка кызматкердин жеке маалыматтарын сыртка 
чыгарбоого, мага тапшырылган кабинет жана анын ичиндеги эмерек жана буюмдардын толук сакталышы. 

Мен тарабынан эмгек тартиби бузулган учурда же өз милдеттеримди так аткарбаган учурда (анын ичнде: жумуш 
ордунда жок болуу же сабакка себепсиз кечиккенде) айып түрүндө жоопкерчилик тартууга, т.а. бир күндүк айлык акыны 
кесүүгө, же кошумча төлөмдөрдү алып салууга.  

Жумуштан бошотулганда же эмгек келишими аяктаганда №68МГда иштеп жатканда кызматтык милдеттеримди 
аткарууга байланышкан менин карамагымдагы бардык документтерди жетекчиге же түзүмдүк бөлүмдүн жооптуу 
кызматкерине өткөрүп берүүгө.   

Мага эскертилди:  
-себепсиз 3 жолудан ашык катары менен сабакты үзгүлтүккө учуратканда өтүлүп жаткан сабак башка мугалимге 

өткөрүлүп берилээри;  
-азыркы келишимдин милдеттерин аткарбаганда №68МГнан жумуштан бошотуларым.  
№68МГнын ишмердүүлүгүн жөнгө салуучу талапка ылайык жоболор түшүндүрүлүү менен мага жеткирилди.  
Мага келишимдик милдеттерди бузган учурда Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык кылмыш, 

административдик, жарандык-укуктук же башка жоопкерчиликке тартыларым белгилүү.  
 

Эмгек келишиминин бир нускасын  
кызматтык милдеттенмелери менен алдым  

 
«_____»________ 2022ж. 

 
_______________________ 

(колу) 

 
 
 
 
 

Нускама 
 

Эмгек келишимин түзгөнгө (кол коюшканга) чейин: 
Мектептин директору/Кафедра башчысы милдеттүү: 
- Кызматкердин кесиптик-педагогикалык компетенттүүлүгүн текшергенге;  
- Кызматкерди “№68МГнын ички тартип эрежелери” жана кызматтык нускамалар менен тааныштырууга;    
-№68МГнын Педагогикалык- окутуучулук курам маалымат базасын калыптандыруу үчүн Кызматкердин 

Анкетасын (резюме) текшерүүгө.  
Кызматкер милдеттүү:  
- эмгек тартиби жана кызматтык нускама менен таанышууга;  
- №68 МГнын Педагогикалык- окутуучулук курам маалымат базасын калыптандыруу үчүн Кызматкердин 

Анкетасын (резюме) толтурууга; 
-мектептин/кафедранын жыйынында кароо үчүн ОМКны мектептин директору/кафедра башчысы менен    

макулдашууга; 
-сабак өткөн дисциплиналары боюнча видео сабактарды даярдоого. 
 


