
         №68 МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН ДИРЕКТОРУНУН 

                       ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

-  Кырхыз Республикасынын мыйзамдарына, Билим берүү Министрлигинин укуктук 

нормативдик документтерине жана гимназия окуу тарбия комплексинин Уставына 

ылайык мектептин ишмердигинин бардык багытына жетекчилик кылат: 

 -  Мектептин статусуна ылайык өнүгүү багытын максатын, милдетин, стратегиясын, 

тактикасын коллектив жана ата-энелер комитети менен бирдикте аныктайт. 

-   Мектептин өнүгүү программасын жана прогноздорду түзөт, пландаштыруу иштерин 
жүргүзөт, бекитет. 

-  Мектептин окуу тарбия ишин башкарууну уюштурат, көзөмөлдөйт, жылдык айлык 
пландарды бекитет, аткарылышын көзөмөлдөйт. Мугалимдердин иш пландарын, 
календардык пландарын бекитет, сапатын аткарылышын көзөмөлдөйт. 

-  Мектептин кызматчыларын жана педагогдорун ишке алат, жайгаштырат, иштен 
бошотот, иштерин координациялайт. 

-  Башкаруу структурасын түзөт, штаттык расписаниесин аныктайт мектеп – гимназиянын 
ички тартип эрежесин бекитет, аткарылышын көзөмөлдөйт. 

-  Педагогдордун кесиптик чеберчилигин жогорулатууга шарт түзөт. Коллектив ичинде 
иштөөгө ыңгайлуу моралдык психологиялык абалды түзүүгө кам көрөт. 

-  Сабактардын расписаниесин бекитет, педагогдордун тарификациялык списогун, эмгек 
отпускалар графигин бекитет. 

-  Окуу методикалык, илимий, административдик, финансы жана чарбалык иштерди 
чечет. 

- Мектептин өнүгүшү үчүн инновациялык иштерди киргизүүнү жана жайылтылышын 
эксперименталдык иштерди жүргүзүүнү колдоого алат жана шарт түзөт. 

-  Мектептин окуучуларынын контингентин түзөт, класстарды комплектилейт. 

-  Окуучуларды социалдык жактан коргоого алат жардамдарды уюштурат, ден соолугун 
сактоо, өмүрүн коргоо боюнча иштерди алдын ала уюштурат. 

-  Окуу-тарбия процессин методикалык жана техникалык каражаттар жана материалдар 
менен камсыз кылат. 

- Мектептин өнүгүшү, мугалимдердин иштеши, окуучулардын окуусу үчүн шарт түзүү үчүн 
инновациялык, педагогикалык технологияларды киргизүүгө, чарбалык иштерге 
байланышкан маселелер боюнча инвесторлорду, спонсорлорду табуу мектепке каражат 
тартуу боюнча иштерди жүргүзөт. 

- Мектеп гимназиянын материалдык-техникалык базасынын чындалышына, сакталышына 
жоопкерчиликте жана көзөмөлгө алат. 

- Мектептин документациясынын жүргүзүлүшүн, сакталышын жетекчиликке алат, 
отчеттордун туура түзүлүшүн жана убагында аткарылышын көзөмөлдөйт. 



- Техникалык коопсуздук, травматизм, өрт коопсуздугу боюнча иштерди жетекчиликке 
алат, аткарылышын көзөмөлдөйт. 

-  Гимназия мектебине тиешелүү бюджеттик жана бюджеттик эмес каражаттардын туура 
сарпталышын көзөмөлд жана тиешелүү отчетторду өз убагында берилишин көзөмөлдөйт. 

-  Кошумча билим берүү кызматын уюштурат, көзөмөлдөйт, билимдин сапатын 
мугалимдерден талап кылат. 

-  Мектептин окуучуларына ысык тамак уюштурат, ашкананын ишин көзөмөлдөйт. 

-  Мектептин педагогдорунун, кызматчыларынын функционалдык милдеттеринин 
аткарылышын көзөмөлдөйт. 

- Коомчулук, ата-энелер, жогорку окуу жайлары жана өкмөттүк эмес уюмдар менен иш 
жүргүзөт. 

- Мектеп-гимназиянын педагогикалык кеңешмесин жетектейт. 

- Мектеп-гимназиянын кызматчылырынын ден соолугуна кам көрөт. 

- Мектептин имараты, айлана-чөйрөсүнүн сакталышына ирээтке келтирүү иштерин 
уюштурат, мектептин ремонт иштерин жүргүзөт жана ага байланышкан тиешелүү 
чараларды көрөт. 

- Мектептин өнүгүшү үчүн анын атынан көмөк көрсөтүүчү уюмдар же жарандар менен 
мамиле түзөт биргелешкен иштерди мектептин кызыкчылыгы үчүн аткарат. 

 

 

 

  

 

 

Тааныштым:        

 

 

 

 

 

 

 

        ОКУУ ТАРБИЯ ИШТЕРИ БОЮНЧА ДИРЕКТОРДУН ОРУН БАСАРЫ 

                             ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 



 

-  Мектептин педагогикалык коллективинин ишмердигин жана окуу-тарбия процессин 
уюштурат, пландаштырылган максатты ишке ашырууга багыттайт. 

- Окуу планынын,программанын аткарыльпиын көзөмөлдөйт. 

- Окуу-методикалык документацияларды түзөт, уюштурат, билим берүүнүн сапатын 
контролдойт, анализдейт, жыйынтыгын чыгарат.  

-  Окуу процессии башкарууда инновациялык ыкмаларды киргизет, билим берүү 
процессине педагогикалык технологияларды, методикалык жанылыктарды киргизет, 
активдүү колдойт жана эффективдүчү ишке ашырууга шарт түзөт, көзөмөлдөйт. 

- Мектептин башкаруу стр ктурасында окуу процессин жетектейт. 

- Окутуунун сапатын көзөмөлдөө менен деңгээлин жогорулатуу багытында иш жүргүзөт. 

- Окуучулардын билимин баалоодогу обьективдүүлүктү көзөмөлдөйт. 

- Мугалимдердин сабактарьша катыппуу менен методикальпс жардам корсотуп сабактын 
мазмунун, формасын эффективдүүлүгүн которуу боюнча иш жүргүзөт. 

- Окуу-тарбия иштери боюнча окуучулардын ата-энелери менен иш жүргүзөт. 

- Окуучулардын ден-соолугун сактоо, окуу нагрузкаларынын норма талапка ылайык 
болушуна кам көрөт. 

- 8-11-класстар боюнча сабактардьш расписаниесин түзөт. 

- Мугалимдердин эмгек күнүн табельге жазат, сабакты калтыруу боюнча учет жүргүзөт. 

-  Окуу процессине тиешелүү отчетторду түзөт, тапшырат. 

-  Экзаменге даярдык иштерине жооп берет, экзамендин жүрүшүн уюштурат. 

-  8-11-класстардагы кошумча билим берүүнү уюштурат, сабактардын сапатын, өз 
убагында өткөрүлүшүн көзөмөлдөйт, кошумча сабактардын расписаниесин түзөт. 

-  Окуучулардын билиминин сапаты, мугалимдердин ишмердигинин натыйжалуулугу 
боюнча мониторинг жүргүзөт, мугалимдердин аттестациялоо ишине катышат. 

-  Эксперименттик, иновациялык, илимий-методикалык, педагогикалык 
технологиялардын тажрыйбага киргизүү, жайылтууда инновациялык ыкмалардын 
жыйынтыгын ар түрдүү формада анализдейт, көзөмөлдөйт. 

-  Мектептин өнүгүү программасынын аткарылышын көзөмөлдөйт, перспективдүү 
пландарды, комплекстүү программаларды түзүүгө катышат. 

- Мугалимдердин иштеши үчүн моралдык-психологиялык ыӊгайлуу шарт түзүүгө салымын 
кошот. 

-  Класстык журналдарды ж.б. отчеттук документтердин так, таза толтурулушуна жооп 
берет. 

- Окуучулардын кыймылын (келүү, кетүү) тактоо, класстарды комплектөөгө катышат. 

- Класс кабинеттердин жабдылышына өз салымын кошот. 



- Тарбия иштери боюнча директордун орун басары менен бирдикте жолдо жүрүүнүн 
эрежеси, сууда сүзүү, ерт коопсуздугунан сактоо, техникалык коопсуздукту болтурбоо 
сыяктуу кырсыктарды алдын алуу иштерин уюштурууга катышат, аткарылышын 
көзөмөлдөйт. 

- Мастерской, химия, физика кабинеттериндеги аспаптар, приборлор, реакивдер менен 
иштөөдө окуучулардын өмүрүнө зыян келтирбөөчү жагдайды контролдойт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ОКУУ-ТАРБИЯ ИШТЕРИ БОЮНЧА ДИРЕКТОРДУН ОРУН БАСАРЫНЫН 

                                     ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

-  5-7-класстардагы педагогикалык коллективдин ишмердигин уюштурат, 
пландаштырылган максатты ишке ашырууга багыттайт, мектептин башкаруу 
структурасында окуу процессин жетектейт. 

- Окуу планынын аткарылышын, программанын аткарылышын 5-7-класстарда 
көзөмөлдөйт. 



- Окуу методикалык документацияларды тузот, уюштурат, билим беруу сапатын 
контролдойт, жыйынтыгын чыгарат.                                     педагогикалык технологияларды, 
билим беруудогу инновация ларды окуу процессине киргизуу анын эффективдуу 
иштешине шарт тузөт. 

- Окутуунун сапатын козомолдоо менен денгээлин жогорулатуу максатында ишти 
уюштурат. 

- Окуучулардын билиминин бааланышындагы обьективдуулукту көзөмөлдөйт. 

-  Мугалимдердин сабактарына катышат, окутуунун сапатын, мазмунун козомолдойт, 
сабактын эффективдуулугун жогорулатуу максатында окутуунун активдуу формалары, 
инновациялык ыкмалар боюнча мугалимдерге методикалык жардамды көрсөтөт. 

-  Окуу-тарбия иштери боюнча окуучулардын ата-энелери менен иштерди жүргузөт. 

- 5-7-класстардын окуучуларынын ден-соолугун сактоо, окуу нагрузкаларынын олчомунун 
талапка ылайык болушуна кам көрөт. 

- 5-7-класстардагы сабактардын расписаниесин тузот, класс кабинеттердин абалын 
көзөмөлдөйт. 

- 5-7-класстардагы мугалимдердин эмгек кунун эсепке алат, табель түзүп жооптуу 
директордун орун басарына өткөзөт. 

- Окуу процессине тиешелуу отчетторду тузөт, тиешелуу органдарга тапшырат. 

- Класстан класска көчүрүү экзамендерин уюштурат, өткөрөт, жыйынтыгын чыгарат. 

- 5-7-класстардагы окуучулардын кошумча билим алуусун уюштурат, расписаниесин түзөт, 
сабактардын сапатын көзөмөлдөйт. 

- Өз звеносундагы эксперименттик, инновациялык, илимий- методикалык иштердин 
уюштурулушуна жооп берет, сапатын көзөмөлдөйт. 

- Мектептин онугушунун программасын, перспективдуу пландарынын аткарылышына 
салымын кошот. 

-  Мугалимдердин иштеши учун ынгайлуу моралдык-психологиялык жагдайды түзөт. 

-  Класстык журналдарды, отчеттук документтердин таза жана так толтурулушуна жооп 
берет, көзөмөлдөйт. 

-окуучулардын кыймылына (келүү, кетүү) жооп берет, класстарды комплектовать этүүгө 
катышат. 

-тарбия иштери боюнча директордун орун басары менен бирдикте жолдо журуу эрежеси, 
өрт коопсуздугу, сууда сүзүү, окуучулардын өмүрүн коргоо сыяктуу маселелерди 
окуучуларга мугалимдер тарабынан өз учурунда үйрөтүлүшүн, уюштурат. 

 

 

 

Тааныштым: 

 



 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

                    МЕКТЕПТИН КИТЕПКАНАЧЫСЫНЫН МИЛДЕТТЕРИ: 

-  Китепкананын ишин уюштурат, китеп фондусун системалаштырып сактайт, түзөт.  

-  Адабияттардын тематикалык тизмесин,обзорлорду, картотекаларды жанакатологдорду 
түзөт 

-  Мектептин (кызматчыларын) педагогдорун, окуучуларын абонементтегилерди окуу 
залында тейлейт, китеп окуучулардын отунучун канааттандырып керектуу адабияттар 
менен камсыз кылат. 

-  Китепти пропагандалоо максатында көргөзмөлөрдү, китеп окуучулардын 
конференциялары жана башка иш чараларды уюштурат. 



- Китепкананын ишинин учетун жургузет жана отчетторду тузет. 

-  Мектептпин окуу тарбия процессии информациялык жактан камсыз кылат. 

-  Мектепте жетишпеген окуу китептерине заявка берет жана аны камсыз кылат. 

-  Китеп фондусунун сакталышына жоопкерчиликте жана аны акты менен кабыл алат, 

-  Китеп фондусун инвентаризациялоо го катышат,эскирген жана жараксыз абалда болгон 
китептерди кабыл алынган эрежелер жана нормаларга ылайык жараксыздыгын 
аныктоого катышат. 

- Китеп окуучулардын куноосу менен китеп жоголгон же булунгон мезгилде анын ордун 
толуктоо учун тиешелуу чараларды керуу үчүн дирек орго билдируу жазат. 

- Башка китепканалар менен байланышат, китепкананын ишине тиешелуу иш 
тажрыйбаларды пайдаланат өз ишине киргизет. 

- Мезгилдик маалымат (методикалык журналдар,газеталар) жазылат жана анын өз 
убагында жетишин көзөмөлдөйт. 

- Китепкананын ичин көркөмдөөгө, кооздого катышат, мебелдеринин сакталышына, 
мектептин китепканага тиешелуу мүлкүнө жооп берет. 

- Окурмандар учун конференцияларды, адабий кечелерди, китепканалык сабактарды 
жана башка иш чараларды уюштурат. 

- Техникалык коопсуздук эрежесин, өрт коопсуздугун сактайт, китепкананын  санитардык 
абалына жооп берет. 

- Эмгек тартибин сактоого 

  

Тааныштым: 

 

                              

 

 

 

 

                                       МЕТОДИКАЛЫК ИШТЕР БОЮНЧА  

                                        ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ 

-  Мугалимдердин кесиптик чеберчилигин жогорулатуу боюнча иштерди уюштурат. 

-  Курстан өткөрүү графигин түзөт, көзөмөлдөйт, анализдейт. 

-  Мектепте иштеген мугалимдердин кесиптик денгээлин жогорулатуу боюнча ишти 
пландаштырат, методикалык тренингдер семинарлар, практикалык теориялык окууларды 
уюштурат. 



-  Жаш мугалимдерге наставниктерди тандап жардам беруусун уюштурат, жаш 
мугалимдердин группасын тузуп, методикалык семинарларды уюштурат. 

- Мугалимдердин методикалык денгээлин изилдейт, ал боюнча мониторингдерди тузуп, 
денгээлдерине жараша жардамдарды уюштурат. 

- Мектепти башкаруу структурасында методикалык ишке толугу менен жооп берет жана 
аны жетектейт. 

-  Предметтик декадалардын өткөрүлүшүн пландаштырып, сапаттуу өткөрүлүшүнө жооп 
берет, жыйынтыгын чыгарат 

-  Мугалимдер арасында кесибине байланыштуу ар турдуу конкурстарды уюштурат. 
мугалимдердин сабактарына методикалык жардам корсотуу, сабакты отуудогу 
мугалимдин ыкмасы менен таанышуу жана сабакты өтүүнүн эффективдуулугун көтөрүү 
максатында катышат (окуу жылында 180 сабак). 

-  Методикалык жанылыктар, педагогикалык технологиялар, инновациялык ыкмалар 
банкын тузот,оз убагында алар менен коллективди тааныштырат. 

-  Кээ бир инновациялык педагогикалык технологияларды мектептин ишине эксперимент 
катары киргизет аткарылышын козомолдойт, жыйынтыгын чыгарат. 

-  Коллективдеги алдынкы мугалимдердин ишин, ыкмаларын изилдөө менен аны 
жайылтат. Предметтик жана методикалык басма сөз каражаттарынын картотекасын түзөт. 
Коллективде колдонулуп жургон алдынкы ыкмалар картотекасын тузот. 

- Предметтик кафедралардын ишин жетектейт, пландаштыруусун анын аткарылышын 
козомолдойт, кафедра жетекчилеринин отчетун алат, педагогикалык кенешмеге 
кафедралардын иши боюнча материал даярдайт, административдик кенешмеде 
кафедранын ишин угууга карата тиешелуу документтерди тузот. 

- Кабинеттерде сабакты өткөрүүгө керектүү материалдар(корсотмо курал, техникалык 
каражаттар, дидактикалык ж.б.) 

- Топтоого, колдонууга карата өз жардамын корсотот. 

- Класс кабинеттердин көрсөтмө куралдардын жасалышында эстетикалык жагынан өз 
сунушун киргизет. 

- Методикалык кабинетгин жабдылышына, кабинеттеги инветарь, методикалык китеп- 
журналдар. 

- Мугалимдердин разработкалары, мектептин окуу-тарбия процессин чагылдырган 
жыйынтык диограммалар, графиктер ж.б. мазмундагы нерселердин сакталышына толугу 
менен жооп берет, жоголгон мезгилде ордун толуктайт. 

- Илимий методикалык Советтин ишин жетектейт, методикалык иштин мазмуну анын 
жыйынтыгы ботонча педагогикалык, административдик кенешмеге маселе даярдайт. 
Мугалимдер арасында кесиптик -конкурстарды уюштурат. 

- Мектептин онугуу перспективасына ылайык, программа, пландарды түзүүгө, иштеп 
чыгууга катышат. 

 

 



Таашыштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  БАШТАЛГЫЧ КЛАССТАР ОКУУ ТАРБИЯ ИШТЕРИ БОЮНЧА ДИРЕКТОРДУН 

                 ОРУН БАСАРЫНЫН ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

-  Мектептин башталгыч класстарындагы окуу тарбия процессин жетектейт. 

- Башталгыч класстарда окутуунун инновациялык ыкмаларын,педагогикалык 
технологияларды киргизүү менен анын эффективдүү иштешине шарт түзүүгө милдеттуу. 

-  Окутуунун сапатын көзөмөлдөө менен деңгээлин жогорулатуу максатында ишти 
уюштурат. 

-  Окуучулардын билиминин бааланышындагы обьективдуулукту көзөмөлдөйт. 



-  Мугалимдердин сабактарына катышат, окутуунун сапатын, мазмунун көзөмөлдөйт 
сабактын эффективдуулугун жогорулатуу максатында окутуунун активдуу формалары, 
инновациялык ыкмалар боюнча мугалимдерге методикалык жардамды көрсөтөт. 

-  Окуу-тарбия иштери боюнча окуучулардын ата-энелери менен иштерди жүргүзөт. 

-  1-4-класстардын окуучуларынын ден-соолугун сактоо, окуу нагрузкаларынын өлчөмүнүн 
талапка ылайык болушуна кам көрөт,-1-4-класстардагы сабактардын расписаниесин түзөт. 

-  1-4-класстарда сабак берген мугалимдердин эмгек кунун эсепке алат, табельге жазып 
мектеп боюнча табелге жооптуу директордун орун басарына өткөзөт. 

-  Окуу процессине тиешелуу отчетторду түзөт, тиешелуу органдарга тапшырат. 

-  4 -класстан 5-класска көчүрүү экзамендерин уюштурат, өткөрөт, жыйынтыгын чыгарат. 

-  1-4-класстардагы окуучулардын кошумча билим алуусун уюштурат, расписаниесин түзөт, 
сабактардын сапатын көзөмөлдөйт. 

-  Өз звеносундагы эксперименттик, инновациялык, илимий- методикалык иштердин 
уюштурулушуна жооп берет, сапатын көзөмөлдөйт. 

-  Мектептин онугушунун программасын, перспективдуу пландарынын аткарылышына 
салымын кошот. 

-  Мугалимдердин иштеши учун ынгайлуу моралдык-психологиялык жагдайды түзөт. 

-  Класстык журналдарды, отчеттук документтердин таза жана так толтурулушуна жооп 
берет, көзөмөлдөйт 

-  Окуучулардын кыймылына (келүү, кетүү) жооп берет, класстарды комплектовать этүугө 
катышат.Мектептин всеобучу боюнча документацияны жүргүзөт,иштерин уюштурат. 

-  Класс кабинеттердин жабдылышын көзөмөлдөйт. 

-  Тарбия иштери боюнча директордун орун басары менен бирдикте жолдо журуу 
эрежеси,  орт коопсуздугу, сууда сузуу, окуучулардын өмүрүн коргоо сыяктуу 
маселелерди окуучуларга мугалимдер тарабынан өз учурунда үйрөтүлүшүн, уюштурат. 

-  Башталгыч класстардын окуучулары үчүн уюштурулган ысык тамактын талапка 
ылайыктуулугуна,окуучулардын санынын тактыгына жооп берет жна ашкананын 
санитардык гигиеналык абалына,тамактын сапатына көзөмөл жүргүзөт. 

Тааныштым: 

 

                                №68 МГнын ЧАРБАЛЫК ИШТЕР БОЮНЧА 

             ДИРЕКТОРДУН ОРУН БАСАРЫ  ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

 

-  Мектептин окуу-тарбия процессин керектуу буюмдары менен камсыз кылат. 

-  Мектептин материалдык базасын толуктоого,көбөйтүүгө жана анын сакталышына 
жоопкерчиликте. 

-  Мектептин имаратынын, мүлкүнүн сакталышына көзөмөлдүк жургузөт. 



-  Мектептин буюмдарынын жараксыздыгын аныктап,эсеп-кысабын жүргүзөт. 

-  Мектепке жаны алынган буюмдарды бухгалтердик учетко коет. 

-  Мектептин ремонт иштерин жургузот,ремонттун сапатына материалдардын 
сарпталышына жоопкерчиликте. 

-  Сан техника,электричество боюнча жоопкерчиликте жана анын иштешине көзөмөл 
жүргүзөт. 

-  Мектептин техникалык жана орт коопсуздугун болтурбоо учун чараларды корот жана 
аны болтурбоого жоопкерчиликте. 

-  Мектептин санитардык гигиеналык абалына жоопкерчиликте. 

-  Мектептин техперсоналдарынын ишине жоопкерчиликте. 

- Мектептин жардамчы персоналдарынын ишин козомолдоп иш күндөрүнө эмгек акысын 
түзөт. 

- Техникалык коопсуздук болтурбоо учун иш чараларды аткарат, уюштурат өрт 
коопсуздугун сактоо боюнча инструктаждарды уюштурат. 

- Мектептин территориясын ирээттелишине,көркөмдөлүшүнө жооп берет,ондоо түзө 
иштерин уюштурат. 

- Коомдук фонддон бөлүнгөн каражатты сарптоо жана отчет берүү милдетин аткарат. 

-  Мектепке жаңы алынган буюмдарды баланска коет жана жараксыздыгын комиссия 
аныктагандан кийин,тиешелуу документин даярдайт. 

- Кошумча билим берүү уюштурулган класстардын санитардык абалын талапка ылайык 
уюштурат жана камсыз кылат. 

 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

                                              МЕКТЕПТИН БУХГАЛТЕРИНИН  

                                         ФУНЦИОНАЛДЫК    МИЛДЕТТЕРИ: 

 

-  Бухгалтер несет ответственность за формирование и ведение бух - 

-  Галтерского учета,своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской 

отчетности. 



-  При выполнении бухгалтером обязанностей кассира с ним заключается договор о 

полной материальной ответствености. 

-  Ведет учет поступающих денежных средств, своевременно отражает на счетах 

бухгалтерского учета операции,связанные с их движением,составляет сметы также 

отвечает и контролирует исполнение сметы. 

-  Производит начисление и перечисление платежей в государственный бюджет,взносов 

на государственное социальное страхование 

-  Заработной платы работников школы по дополнительным образовательным 

услугам,налогов и других платежей. 

-  Осуществляет анализ финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и 

отчетности в целях выявления резервов и правильности ведения финансово-

хозяйственной деятельности школы. 

-  Принимает меры по предупреждению недостач,незаконного расходования денежных 

средств и товарно-материальных ценностей,нарушения финансового законодательства. 

-  Осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим 

участкам бухгалтерского учета и подготовливает их к счетной обработке. 

-  Ведет рабтоу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой 

дисциплины,смет административно- хозяйственных и других расходов,законности 

списания с бухгалтерских документов,а также оформлению и сдаче их в установленном 

порядке в архив. 

-  Своевременно составляет необходимую бухгалтерскую отчетность и представляет ее 

установленные сроки в соответствующие органы. 

-  Оказывает работникам школы методическую помощь по вопросам учета, 

контроля,отчетности и экономического анализа. 

-  Следить за соблюдением в помещениях бухгалтерии правил хранения денежных 

средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил. 

 

Ознакомлена: 

                            Соцпедагогдун  функционалдык милдеттери: 

 

Квалификациялык талап; билими жогору,социалдык жумуш боюнча адис,психолог же 

атайын жогорку педагогикалык билими бар 3 жылдан кем эмес тажрыйбага ээ болгон 

мугалим. 

Билүүгө тийиш: 



        Кыргыз республикасынын Конституциясын.Кыргыз республикасынын 

мамлекеттик символдорун. Кыргыз республикасынынын «Билим берүу жонүндөгү 

мыйзамы», «Мугалимдин статусу жонүндө», «Балдар жонүндөгү кодекс».Кыргыз 

республикасынын эмгек кодекси. Балдар укуктарынын 

конвенциясын.Педагогиканы жана педагогикалык психологиянын негиздерин, 

социологиянын негиздерин,баланын физиологиясын жана гигиенасын, 

мамлекеттик институттардын, окуучуларга жардам берүү жана тарбиялоо 

жаатындагы коомдук уюмдардын милдеттерин жана педагогикалык адеп 

ченемдерин өздөштүрө алуусу. 

- Мектептин окуучуларынын социалдык абалын изилдейт жана социалдык паспорт 

түзөт. 

-Соцпедагог мектептин окуучусунун жашоо тиричилигиндеги орчундуу 

маселелерди чечүүдө бала менен үй бүлөөнүн мектептин, коомдук   

чөйрөнүн,социалдык кызматтардын,укук коргоочу органдардын,административдик 

органдардын ортосунда мыйзамдуулуктун сакталышын тескөө менен баланын 

кызыкчылыгын жактаган арачылык ишти аткарат. 

-Окуучулардын жашоо шартын иликтоо,социалдык сурамжылоо, диагноздоочу, 

изилдөө иштерин жүргүзөт. 

- Окуучулардын психологиялык-медициналык педагогикалык өзгөчөлүктөрүн, 

жашоо чөйрөсүн жана шарттарын иликтейт.  

- Ата энелер менен балдарынын ортосундагы мамиле келишпеген учурда аны жакшыртууга 

көмөктөшөт. Бейжай үй-бүлөөдөгү балдардын тарбиялоо (коммуникативдик) 

кондүмдөрүн өнүктүрүүгө өбөлгө түзөт,баарлашат. 

-  Ата-энелердин педагогикалык маданиятын жогорулатууга,алардын ата-энелик 

милдеттерине аң сезимдүү мамиле жана камкордук жасашына көмөктөшөт, ата-энеси 

менен мамилеси начарлаган окуучуларга маселени чечүүгө жардам берет. 

-  Балдарды коргоо жана социалдык колдоо,өмүрүн ден соолугун сактоо боюнча чараларды 

көрөт. 

- Ата-энеси мигранттардын балдары менен иштерди уюштурат,социалдык жашоо 

абалын,окуучулардын моралдык-психологиялык маанайын такай көзөмөлдөйт. 

-  Камкордукка жана тарбияга муктаж балдарга зарыл жардамдарды берет. 



-  Ата-энесинин камкордугусуз,жетим,жарым жетим калаган окуучуларга жөлөк 

пул,пенсия,турак жай маселесин чечүү боюнча көмөктөшөт.  

-  Класстан тышкаркы жана мектептен тышкаркы иштерге окуучуларды  тартуу,балдар жана 

жаштар ую.мдары,мекемелер,клубдар аркылуу бош убактыларын пайдалуу уюштурууга 

көмөктөшөт. 

-  Балдар иштери боюнча комиссиянын ишине катышат. 

-  Зарыл болгон учурда ,окуучулардын өздүк документтерин (туулгандыгы жөнүндөгү 

күбөлүк)калыбына келтирүүгө жардам берет. 

-  Зарыл документтерди даярдоо иштерин жүргүзөт. 

-  Ата-энелерди (мыйзамдуу окүлдөр) жана коомчулукту балдардын маселелерин чечүүгө 

тартат. 

-  Балдардын жана өспүрүмдөрдүн кызыкчылыктарын изилдөөгө байланышкан 

маалыматтарды чогултат,жашы жете электердин маселелерин чечүү жана алар 

үчүн шарт түзүү боюнча расмий суроо талаптар менен мамлекеттик органдарга 

кайрылат. 

-  Окуучуларга жардам көрсөтүү максатында иликтөө жүргүзүүнүн жыйынтыгын 

пайдаланып социалдык даректик ар түрдүү жардамдарды уюштурат. 

- Жүрүм туруму бузулган,жашоодо кыйын кырдаалга туш келген,камкордукка жана 

тарбияга муктаж,өзгөчө муктаждыктары бар окуучулар менен иш жүргүзөт. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

                     ПСИХОЛОГДУН  ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

-  Психолог ишмердигин нормативдик документтерге,буйруктарга ылайык уюштурат. 

кызмат милдетине ылайык маселелерди чечет. 

-  Психология илиминдеги жанылыктарды оздоштурот жана аны ишине пайдаланат. 

-  Окуу тарбия процессиндеги педагогикалык психологиялык анализдөө иштерин 

уюштурат. 

-  Окуу тарбия процессинин бардык катышуучуларынын укуктук, социалдык 



-  Психологиялык абалын коргойт жана комфорттуу жагдай тузууго катышат. 

-  Өзгөчөлөнгөн окуучулардын билимди кабыл алуу денгээлин диагностикалайт. 

-  Окуучулардын өзгөчөлүгүнө карата, ийгиликтуу окушу учун социалдык 

психологиялык шарт түзүүгө мугалимдердин ишмердиктерине жардам берет. 

- Педагогдорго психологиянын кээ бир маселелери боюнча окууларды өткөрөт. 

-  Окуучуларга,алардын ата-энелерине,мугалимдерге психология лык маселелер 

боюнча консультация берет. 

- Окуу-тарбия процессинде окуучулардагы кыйынчылыктарды аныктоо менен 

аны жоюга жардам берет. 

-  Билим беруу процессинде мугалимдердин ишиндеги кыйынчылыктарды аныктайт 

жана аны жоюга жардам берет. 

-  Окуучулар жана мугалимдер арасында суроо-анкета иштерин уюштурат жана анын 

жыйынтыгы менен берүү процессине сунуштарды киргизет. 

-   Психология маселеси менен ишмердик жургузгон мекемелер жана окуу жайлары 

педагогикалык коллективге окуу тарбия процессине оптималдуу ыкмаларды 

колдонуу боюнча туура багыт тандоого жардам берет. 

-  Жаш инсандын өнүгүүсүндөгү жекече проблемаларын чечүүгө көмөктөшөт. 

-  Педагогикалык коллективдин арасында психологиялык жагдайды иликтөө менен 

конфликтин чыгып кетишин алдын алат. 

 

 

 

                  КЛАСС ЖЕТЕКЧИЛЕРДИН ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ : 

- Класс жетекчи озуно бекитилген класстын окуучулары менен иш алып барат. 

- Класстагы ар бир окуучунун озгочолугун,мунозун,кызыгуусун, жагдайын, үй-бүлөөсү 

менен болгон өз ара мамилелерин,класстагы жана мектептен  сырткары жолдошторун 

алар менен мамилесин изилдейт, көзөмөлдөйт. 

-  Класстагы ар бир окуучу учун моралдык,психологиялык ынгайлуу шарт тузөт. 

- Окуучуну тарбиялоо иштерин ар түрдүүу формада жана ыкмаларда уюштурат. 



- Окуучунун чыгармачылыгын, талантын, демилгесин колдоого алат, аны өркүндөөтүугө 

карата жагдай түзөт. 

-  Окуучулардын жөндөмүнө ылайык кружокторго,клубдарга,кошумча билим берүүгө 

-  Спорттук секцияларга катышууга көмөктөшөт. 

-  Жашоонун таза образын пропагандалайт. 

-  Класс жетекчи учун милдетуу документацияны жүргүзөт. 

-  Окуучулардын сабакка катышуусун,сабакты өздөштүрүүсүн көзөмөлдөйт,  ата-энелери 

менен байланышат жана окуучуну тарбиялоодо ата-энелери менен бирдикте иш алып 

барат 

- Класстын окуучулары менен тарбия ишин окуучуларды жогорку интеллект, 

маданияттуулук, жөндөмүн, талантын өнүктүүрү,адамдык баалуу-сапаттарды 

калыптандыруу, өз мекенинин патриоту болуу багытында системалуу ишмердикти 

жүргүзөт. 

-  Окуу мезгилинде жана сабактан сырткаркы мезгилде окуучулардын коопсуздугун сактайт, 

өмүрүн, ден соолугун сактоого милдеттүү. 

-  Травма же кырсык болгон мезгилде администрацияга билдирет. 

-  Окуу тарбия ишин оркундотуу боюнча сунушун киргизет. 

-  Жолдо жүрүүнүн эрежеси,техникалык коопсуздук эрежелерин окуучуларга системалуу 

турдө түшүндүрөт жана анын аткарылышын талап кылат. 

- Педагогикалык административдик кенешмелерге ккатышат. 

-  Тарбия ишинде педагогикалык технологияларды, тарбия ишиндеги жаны ыкмаларды 

өз ишинде пайдаланат,иш тажрыйбасын кесиптештери менен бөлүшөт. 

- Өзүнүнкесиптик деңгээлин системалуу түрдө жогорулатат. 

-  Кесиптик деңгээлин жогорулатуу учун аттестацияланат. 

 

                                   ГИМНАЗИЯ МЕКТЕБИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                          ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ. 

 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды,педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын, кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын билим деңгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык даярдоого, 

окуучулардын билим сапатын предмет боюнча 50% кем эмес камсыз кылууга. 

-  Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түрдө өз убагында тузүүгө жана толуктоого,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун 

басарларына бекитирүүгө. 

-  Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун, омурун сактоого, 

техникалык коопсуздук эрежелерин үйрөтүүгө жана окуу тарбия процессинде анын 

сакталышына. 

-  Физика,химия,дене тарбия,кол эмгек предметтеринин мугалимдери коопсуздук эрежеси 

боюнча инструктаж откорууго,окуучуларды менен таанышкандыгы жөнүндө журналга кол 

коюдурууга ал эрежелерди сабак жана практикалык иштерде сактоого. 

- Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөөгө билимдерин 

объективдуу баалоого. 

-  Класстык журналдардын оз убагында таза толтурулууга жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга 

-  Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин тузууго. 

-  Аткарган ишинин анализин администрацияга тапшырууга. 

-  Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу көрсөтмө жана таратып берүүчү 

материалдарды топтоого жана тузүүгө. 

-  Предмет боюнча кабинет жабдууга,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына 

-   Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырууга. 

-  Мугалимдин ишин баалоо,козомолдоо,окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беру максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырууга. 

-  Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

-  Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарууга. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



-  Эмгек тартибин сактоого. 

-  Окуучулардын ата - энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүрүүсү боюнча 

маалымат берүүгө. 

-  Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

окуучуларга психологиялык кысым корсотүүгө, педагогикалык коллективдин арасындагы 

ички мамилелерге окуучуларды катыштырууга тартууга тыю салынат. 

-  Сабак ,кружок же занятие мезгилинде окуучунун өмүрүнө,  ден соолугуна толугу менен 

жооп берет. 

-  Мугалимге тиешелүү кабинеттин мүлкүнүн сакталышына,кабинеттин санитардык 

абалына толугу менен жооп берет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Кружок жетекчилеринин функционалдык милдеттери: 

- Кружокко катыша турган окуучулары комплектовать этүү менен контингенттин жылдын 

аягына чейин сакталышына жоопкерчиликте. 

-Кружоктун занятиеси башталгандан бүткөнгө чейин окуучулардын укугун, эркиндигин , 

өмүрүн, ден соолугун сактоого милдеттүү. 



- Билим берүүчүлүк программаларды иштеп чыгууга, түзүүгө катышат сапатына жооп берет. 

- Окуучулардын чыгармачылык жөндөмүн өнүктүрүү менен алардын анын калыптанышына 

шарт түзөт. 

-  Окуучулардын чыгармачылд ишмердигин,талантын ачуунун үстүндө эмгектенет. 

- Окутуу,үйрөтүү процессин ийгиликтүү ишке ашырыш үчүн психологиялык жайлуу 

жагдайды түзөт. 

-  Психофизиологиялык максаттуулукту эске алуу менен окутууда педагогикалык ыкма жана 

каражаттарды пайдаланууну камсыз кылат. 

-  Кружок сабактарын өтүүдө техникалык жана орт кооптуулугун болтурбоо үчүн 

эрежелерди, эмгек нормаларын сактоого милдеттүү. 

-  Методикалык бирикмелердин иштерине,методикалык иштердин башка формаларына 

катышууга,кесиптик деңгээлин жогорулатууга милдеттүү. 

-  Кружокко катышкан окуучулардын ата-энелери жана коллегалары менен кружокко 

байланышкан маселелер боюнча консултацияларды бере алат. 

-  Кружоктун ишмердигинини жыйынтыгын чыгаруу, отчетун (ар кандай формада 

презентация,жазуу,выставка,конкурстардагы ийгиликтер)берүүгө милдеттүү. 

-  Кружоктун иши менен байланышкан документацияны өз убагында толтурууга милдетүү. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН  

                              БАШТАЛГЫЧ КЛАССТАРДЫН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

 ОРУС ТИЛ ЖАНА ОРУС АДАБИЯТ ПРЕДМЕТИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 

-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 



-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 

- Эмгек тартибин сактоого. 



- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

 КЫРГЫЗ ТИЛ ЖАНА КЫРГЫЗ АДАБИЯТ ПРЕДМЕТИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 

-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 



-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 

- Эмгек тартибин сактоого. 



- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

 ЧЕТ ТИЛДЕРИ (англис, француз) ПРЕДМЕТТЕРИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                                     №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

                    МАТЕМАТИКА ПРЕДМЕТИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                                       №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

           ФИЗИКА, ИНФОРМАТИКА ПРЕДМЕТТЕРИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

                                      №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

               БИОЛОГИЯ, ХИМИЯ ПРЕДМЕТТЕРИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

                                      №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

                ТАРЫХ, ГЕОГРАФИЯ ПРЕДМЕТТЕРИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН 

                                      ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

                                     №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН  

          КӨРКӨМ СҮРӨТ, МУЗЫКА, ТЕХНОЛОГИЯ, ЧИЙҮҮ ПРЕДМЕТТЕРИНИН  

                  МУГАЛИМДЕРИНИН ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

                                     №68- МЕКТЕП-ГИМНАЗИЯСЫНЫН 

                            ДЕНЕ ТАРБИЯ, АСКЕРГЕ ЧЕЙИНКИ ДАЯРДЫК  

ПРЕДМЕТТЕРИИНИН МУГАЛИМДЕРИНИН ФУНКЦИОНАЛДЫК МИЛДЕТТЕРИ: 

- Мугалим окуу планынын негизинде программанын талабына ылайык окуучуларга 

сапаттуу билим тарбия берет. 



-  Сабакта ар турдуу методикалык ыкмаларды, педагогикалык технологияларды,окутуунун 

каражаттарын,кошумча адабияттарды пайдаланат,окутуунун эффективдуулугун камсыз 

кылат. 

-  Окуучулардын чыгармачылык, эстетикалык табитин калыптандыруу максатында 

билим,тарбия беруучулук максатты аткарат. 

-  Окуучулардын билим денгээлин мамлекеттик стандарттын талабына ылайык 

даярдоого,окуучулардын билим сапатын класстарда предмет боюнча 60% кем эмес камсыз 

кылат. 

- Программанын негизинде календардык пландарды,сабактардын пландарын системалуу 

түзөт жана толуктайт,окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарларына 

бекитирет. 

- Окуу тарбия процессинде мугалим окуучулардын ден-соолугун,омурун 

сактоого,техникалык коопсуздук эрежелерин уйротууго жана окуу тарбия процессинде 

анын сакталышына көзөмөлдөйт. 

-   Окуучулардын өздөштүрүүсүн,сабакка катышуусун көзөмөлдөйт. 

-  Предметке тиешелуу ишмердиктерди уюштуруу менен өз убагында окуучунун билимин 

баалайт. 

- Класстык журналдардын өз убагында таза толтурулушуна жана окуучунун баасын 

күндөлүккө системалуу түрдө коюуга милдеттүү. 

- Мугалим окуткан класстардагы окуучулардын билиминин жыйынтыгын чыгарууга,билим 

сапаттынын мониторингин түзүүгө, аткарган ишинин анализин администрацияга 

тапшырууга. 

- Предмет боюнча сабак учурунда колдонулуучу корсотмо жана таратып берүүчү 

материалдарды топтойт жана түзөт. 

- Предмет боюнча кабинет жабдыйт,кабинеттин санитардык абалына мебелдин 

сакталышына,кабинеттеги инструменттер жана материалдык баалуу мулкко жооп берет. 

- Окуу тарбия иштери боюнча директордун орун басарынын талабына ылайык сабактарды 

мугалимдер иште жок болгондугуна байланыштуу алмаштырат. 

- Мугалимдин ишин баалоо,көзөмөлдөө, окуучулардын билимин баалоо,мугалимге 

жардам беруу максатында мектептин админстрациясын сабагына эч тоскоолсуз 

катыштырат. 

- Мектептин Уставын,ички тартип эрежесин,директордын буйругун аткарууга милдеттуу. 

- Окуучулардын мыйзамдуу эркиндигин,укугун сактоого,тиешелуу маселелерде окуучунун 

мыйзамдуу коргоочусунун функциясын аткарат. 

- Мектептин педагогикалык кенешмесине,административдик кенешмеге катышууга, өз 

пикирин билдирүүгө укуктуу. 



- Эмгек тартибин сактоого. 

- Окуучулардын ата- энелери менен байланышууга жана окуучунун өздөштүүрүсү боюнча 

мүнөздөмө берүугө. 

- Мугалим өзүнүн кесиптик деңгээлин жана билимин системалуу түрдө жогорулатууга 

милдетүү. 

- Аттестациялык жобого ылайык мугалим аттестацияланат. 

 

 

Тааныштым: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


